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1. OBJETIVO

Orientar Solicitantes e Candidatos quanto aos requisitos e etapas aplicaveis a certificacao
IRATA Brasil, incluindo inscricdo, elegibilidade, treinamento, avaliagdo, reexame,
certificacao, recertificacdo, mudanca de nivel, conversao, transferéncia, reclamacoes e
apelacoes.

2. CAMPO DE APLICACAO

Esta instrucdo aplica-se aos Solicitantes, Candidatos e Pessoas Certificadas que
participem dos processos de certificagdo administrados pela IRATA Brasil.

3. RESPONSABILIDADES

Compete ao Candidato fornecer informacdes verdadeiras e evidéncias suficientes para
demonstrar atendimento aos requisitos aplicaveis, manter atualizados os dados e
documentos sob sua responsabilidade, observar as regras das avaliagdes e comunicar
alteracdes que possam afetar sua certificacao.

Compete a IRATA Brasil analisar a elegibilidade, autorizar a avaliacao, avaliar o processo
e tomar a decisao de certificacdo por meio de pessoal autorizado.

4. DOCUMENTO COMPLEMENTAR

e PG-IB-006 — Gestao do Esquema de Certificacao.

e PG-IB-007 — Gestao de Qualificagéo e Certificacao.

e |T-IB-002 — Instrucao para Centros de Exame.

e TACS - Sistema de Formacao, Avaliacao e Certificagcdo IRATA

5. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e NBR 15475 - Qualificacao e Certificacao de Pessoas em Acesso por Corda
e NBR ISO/IEC 17024 - Avaliacdo de Conformidade — Requisitos gerais para
organismos que certificam pessoas.

6. SIGLAS

e ASO - Atestado de Saude Ocupacional
e CEQ - Centro de Exame de Qualificacao
e DRAPC - Documento de Registro de Acesso por Corda

7. TERMOS E DEFINICOES

Apelacao — pedido de reconsideragao de qualquer decisdao tomada pelo organismo de
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certificacdo em relacao a situacao da certificacao pretendida.

Candidato — individuo que busca a qualificacao e certificacdo e que obtém experiéncia
sob a supervisao de pessoal devidamente qualificado.

Centro de Exame — centro aprovado pelo organismo de certificacdo, onde séo realizados
0s exames de qualificagéo.

Centro de Exame de Qualificacao — 0 mesmo que centro de exame.

Certificado de acesso por corda - documento emitido pelo organismo de certificagao,
indicando que a pessoa identificada demonstrou as competéncias definidas no certificado.

Conversao - processo de ingresso no sistema IRATA por Candidato com qualificacdo de
acesso por corda obtida fora do sistema IRATA e que atende aos requisitos aplicaveis.

Exame de Qualificacao — exame administrado por um organismo de certificacdo que
avalia o conhecimento e a capacidade do candidato em desenvolver as competéncias
requeridas.

Exame pratico — exame pratico documentado para avaliar a habilidade do candidato em
realizar manobras praticas requeridas.

Exame tedrico — exame escrito para avaliacdo do candidato.

Experiéncia — atividade realizada através de acesso por corda, sob a supervisao de um
profissional qualificado em acesso por corda.

Horas de trabalho - horas efetivamente trabalhadas em atividades de acesso por corda
qualificaveis para atendimento aos requisitos de experiéncia. Horas de treinamento podem
ser registradas no Logbook, mas ndo sdo contabilizadas como Working Hours para
mudanca de nivel.

Logbook — documento de registro utilizado pelo sistema IRATA para registro de
experiéncia, treinamento e avaliagoes.

Reclamacao - expressdo de insatisfagcdo ao organismo de certificagado, relativa as
atividades daquele organismo ou pessoa certificada.

Reconhecimento de outras certificadoras — processo de reconhecimento de outras
certificadoras Nacionais.

Reexame — nova realizacdo de exame nao aprovado, uma unica vez, dentro do prazo
maximo estabelecido pelo Esquema de Certificacao.
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Revalidar — processo de validar uma certificacao vencida.
8. GERAL

Para realizarem o exame de qualificacdo da IRATA BRASIL, os candidatos devem seguir
as orientacdes descritas neste documento.

8.1. Inscricao e centro de exame

8.1.1 O Candidato deve escolher Centro de Exame autorizado pela IRATA Brasil por meio
das informacdes publicas vigentes.

8.1.2 O Candidato deve realizar os registros exigidos nos sistemas IRATA vigentes,
incluindo o TechConnect, quando requerido, antes da avaliacao.

8.1.3 O Candidato deve possuir no minimo 18 anos de idade no primeiro dia do
treinamento.

8.2. Documentacao e elegibilidade
8.2.1. Documentos pessoais e cadastrais
O Candidato deve apresentar:

RP-IB-027 devidamente preenchido e assinado;

documento oficial de identificacao valido com fotografia;

fotografia, quando requerida para cadastro ou registro do processo;

Atestado de Saude Ocupacional — ASO, considerando o Candidato apto para
atividade compativel com acesso por corda;

e) comprovante de escolaridade aplicavel ao nivel;

f) evidéncia do treinamento requerido;

g) evidéncia de treinamento de primeiros socorros quando exigida para o nivel;

h) Logbook, quando aplicavel;

i) documentos adicionais especificos para conversao, transferéncia, reexame ou
certificacao expirada, quando aplicavel.

aeo08

Nao é exigido comprovante de residéncia como requisito de elegibilidade.
8.2.2. Escolaridade

Todos os candidatos devem apresentar comprovante de escolaridade conforme o nivel de
qualificacao:

a) Nivel 1: minimo 52 ano do ensino fundamental.
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b) Nivel 2: ensino médio completo para experiéncia minima de 12 meses, ou ensino
fundamental completo para experiéncia minima de 24 meses.
c) Nivel 3: ensino médio completo.

8.2.3. Treinamento

O treinamento deve atender aos requisitos do Esquema de Certificacao e ser realizado
por organizacao elegivel no sistema IRATA.

Devem ser cumpridas, no minimo, as seguintes cargas horarias:

a) Nivel 1 — 8 h tedricas e 32 h préticas;
b) Nivel 2 — 8 h tedricas e 32 h praticas;
c) Nivel 3— 16 h teoricas e 32 h préticas.

A avaliacao deve ocorrer dentro do prazo aplicavel contado do primeiro dia do treinamento.
O treinamento e avaliagdo devem ser realizados dentro de 60 dias; ultrapassado o prazo,
deve ser realizado novo treinamento integral.

8.2.4. Experiéncia

Todos os candidatos a nivel 2 ou nivel 3 devem apresentar sua experiéncia de trabalho,
comprovada através de Logbook/DRAPC:

a) Nivel 1: ndo é exigida experiéncia anterior.
b) Nivel 2: possuir certificagdo Nivel 1 e no minimo 1.000 h de experiéncia registradas
no Logbook, contadas a partir da certificagcéo Nivel 1, observando:
i.  ensino médio completo — minimo de 12 meses; ou
ii. ensino fundamental completo — minimo de 24 meses.
c) Nivel 3: possuir certificagcdo Nivel 2, ensino médio completo e no minimo 2.500 h e
30 meses de experiéncia contados a partir da certificacao Nivel 2.

8.3. Certificacao expirada

8.3.1. O Candidato a mudanca de nivel deve possuir certificacdo valida na data da
avaliagéao.

8.3.2 Quando a certificagado estiver expirada, o Candidato deve inicialmente recuperar ou
revalidar o nivel atual e completar no minimo 150 h adicionais de trabalho de acesso por
corda antes da mudanca de nivel.

8.3.3 Mudanca de Nivel 1 para Nivel 2 ap6s expiracao: o Candidato deve completar no
minimo 150 h apds a revalidagdo do Nivel 1 e possuir no minimo 1.150 h totais registradas
no Logbook.
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8.3.4 Mudanca de Nivel 2 para Nivel 3 ap6s expiracao: o Candidato deve completar no
minimo 150 h apds a revalidagdo do Nivel 2 e possuir no minimo 2.650 h totais registradas
no Logbook.

8.3.5 Candidato a recertificacdo Nivel 2 ou Nivel 3 com certificagdo expirada ha mais de
24 meses deve recuperar ou revalidar o nivel anterior e completar no minimo 150 h
adicionais antes de solicitar a avaliagéo.

8.3.6 Para Nivel 1 ndo se aplica a recuperacgao de nivel anterior.
8.4. Conversao e transferéncia
8.4.1. Conversao

Candidato com qualificacdo de acesso por corda obtida fora do sistema IRATA pode
solicitar ingresso por conversao quando atender aos requisitos aplicaveis.

Para andlise podem ser requeridos certificado da qualificacdo de origem, DRAPC,
Logbook ou outro documento de registro de experiéncia, além das demais evidéncias
definidas pela IRATA Brasil.

Quando aplicavel, a avaliacao de conversao depende da autorizacao correspondente.
8.4.2. Transferéncia

Solicitagdes de transferéncia de certificacao emitida por outro Organismo de Certificacao
sdo submetidas a analise da IRATA Brasil conforme o PG-IB-007 e os critérios de
acreditacao aplicaveis.

A apresentacdo de certificado de outro Organismo ndo garante a aceitacdo da
transferéncia. Quando a transferéncia nao for aceita, o interessado deve atender ao
processo de ingresso aplicavel, incluindo conversdo ou novo processo de certificagao,
conforme o caso.

8.5. Taxas

As taxas aplicaveis ao processo de certificacdo devem ser consultadas nos canais oficiais
da IRATA Brasil ou junto ao Centro de Exame.

8.6. Confirmacao da avaliacao

8.6.1 A participacéo na avaliacdo somente € autorizada ap6s confirmagéo do atendimento
aos requisitos de elegibilidade aplicaveis.
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8.6.2 Quando houver pendéncia documental ou de informacdo, o Candidato deve
apresentar a complementacao solicitada antes da autorizacao da avaliacao.

8.6.3 A inscrigdo, pagamento ou conclusdo do treinamento, isoladamente, n&o
representam autorizacdo automatica para participar da avaliagéao.

8.7. Exame de qualificacao

8.7.1 O Candidato deve comparecer a avaliacdo portando documento oficial de
identificagdo com fotografia.

8.7.2 Candidatos a mudanca de nivel ou recertificacdo devem apresentar o Logbook
conforme os requisitos aplicaveis.

8.7.3 A avaliacao tedrica contém, no minimo:

e Nivel 1 — 30 questoes;
e Nivel 2 — 40 questbes;
e Nivel 3 — 50 questdes.

8.7.4 Para aprovacgao, o Candidato deve obter no minimo 70% na avaliagao teérica e 80%
na avaliacao pratica, além de atender aos critérios de discrepancia estabelecidos no
Esquema.

8.7.5 Durante a avaliagdo, o Candidato deve cumprir as regras de seguranca e
confidencialidade estabelecidas pelo Examinador, incluindo controles sobre dispositivos
eletrénicos quando necessarios.

8.7.6 O Candidato que nao obtiver a nota requerida pode refazer qualquer um dos exames
uma vez, desde que 0 reexame ocorra no prazo maximo de um ano contado do exame
original.

8.7.7 Quando o reexame ocorrer em até 60 dias da avaliacdo original, ndo é requerido
novo treinamento integral em razao desse prazo.

8.7.8 Quando o reexame ocorrer apds 60 dias da avaliagao original, deve ser realizado
novo treinamento integral antes do reexame.

8.7.9 O novo treinamento nao altera o prazo maximo de um ano para o reexame.

8.7.10 O Candidato que nao for aprovado no reexame deve iniciar o procedimento
aplicavel a novo Candidato.

8.8. Certificacao
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8.8.1 A aprovacao no exame ndo implica concessao automatica da certificagao.

8.8.2 Apoés a avaliagédo, a IRATA Brasil verifica o processo e a decisao de certificacao €
tomada por pessoal formalmente autorizado e independente do exame e do treinamento.

8.8.3 Apos decisao favoravel, a IRATA Brasil emite ou providencia os documentos e
registros de certificacao aplicaveis.

8.8.4 A certificacdo possui validade definida pelo Esquema de Certificacao, limitada ao
periodo aplicavel contado da data efetiva da certificagcao.

8.8.5 A certificagdo demonstra atendimento aos requisitos do nivel certificado, mas néao
constitui autorizacdo para trabalhar. A autorizacdo para execug¢do das atividades é
responsabilidade do empregador ou organizagcao responsavel.

8.8.6 Solicitacao de segunda via ou corre¢cdo de documentos deve ser realizada pelos
canais definidos pela IRATA Brasil.

8.9. Reclamacao e apelacao
8.9.1 Reclamacao

Reclamacdes relacionadas as atividades pelas quais a IRATA Brasil é responsavel podem
ser apresentadas pelos canais publicos disponibilizados pela organizacao.

8.9.2 Apelacao

O Candidato ou Pessoa Certificada pode apresentar apelacédo contra decisdo tomada no
processo de certificacao.

8.9.3 A apresentacdo de reclamacdo ou apelagdo nao resulta em tratamento
discriminatério.

8.9.4 A IRATA Brasil registra e trata reclamacdes e apelacdes de forma imparcial,
mantendo o interessado informado sobre o resultado conforme aplicavel.

8.9.5 A decisdao de uma apelagao é realizada por pessoa que nao tenha participado da
decisao objeto da apelacao.
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9. ANEXOS
Anexo 1— Orientac¢Oes para preenchimento do LOGBOOK
1. Ao certificar, o profissional recebe um log book, com identificacdo Unica, e nele, o

profissional deve manter o registro de experiéncia e Treinamento do Técnico, incluindo as horas
totais envolvidas em acesso por corda, o tipo e a variedade de trabalhos realizados e quando foram

realizados.

Nota: Se um Técnico de acesso por corda perder o seu Log book, deve imediatamente substitui-lo e,
se possivel, obter referéncias para as horas que perdeu. Na situacdo em que horas perdidas sejam
necessarias para subir de Nivel, por exemplo: de Nivel 1 para Nivel 2, o Candidato deve obter
referéncias crediveis para verificar as horas que perdeu.

2. No log book, o profissional deve preencher sua experiéncia conforme o esquema
apresentado abaixo:

e Cabecalho: No cabecalho do log book, o profissional deve encontrar as seguintes
informagdes: Data; Entidade empregadora; Detalhes da tarefa a ser executada; localizagao;
Horas de trabalho; Altura maxima trabalhada; e Assinatura do supervisor.

&)

®

A
|

@

A

®

A

®

A

[ |
EXPERIENCIA DE TRABALHO |

]

@
]

Entidade
empregadora

Detalhes da tarefaa
ser executada

Localizagdo

Horas de
trabalho

Altura méxima
trabalhada

:
Assinatura do
supervisor

] @ - Data: O periodo registrado no log book ndo deve passar de duas semanas. Exemplo: Em

2017, o profissional trabalhou no mesmo local do dia 02/08 ao 23/08.

XYz .
02/ago.a
/o Servigos Subir/descer, passar AN Outro 3/xxxxx
16/ago. de ré-ancoragem. Prédio XYZ, Centro X 5
inspegdo Pintura. 30m AN Outro
de 2017
17 .
23//::: dae Sel)'(\zzos Subir/descer, passar A N Outro 3/xxxxx
2017 de re-ancoragem. Prédio XYZ, Centro|  x 5 AN Outro
inspegéo Pintura. 30m

. @ - Data: O profissional que trabalhar em dois lugares no mesmo dia, as tarefas devem ser
registradas separadamente. Exemplo: Em 2017, o profissional trabalhou no Prédio XYZ,
Centro, do dia 02/08 ao 16/08 e no dia 16/08 trabalhou no Prédio ABC, Centro.

02/ago. a
16/ago. de

2017

XYZ
Servigos de pintura

Subir/descer, passar
re- ancoragem.
Pintura.

Prédio XYZ, Centro

30m

A N Outro 3/xxxxx
A N Outro
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Escalada com L
16/ago. de XYz talabartes, descida, PreAdéz A N Outro 3/xxxxx
. . t ferénciad da. !
2017 Servigos de pintura rans erPeirr:iLara.e coraa Centro 30m A N Outro

° @ - Entidade Empregadora: O profissional deve preencher o nome da empresa em que o
Técnico realizou o trabalho.

02/ago. a
16/ago. de
2017

XYZ
Servigos de pintura

Subir/descer, passar
re- ancoragem.

Pintura.

Prédio XYZ, Centro

30m

AN Outro 3/xxxxx

AN Outro

e (3 - Detalhes da Tarefa a ser Realizada: O profissional deve preencher a natureza do
trabalho e os métodos de acesso utilizados, por exemplo.

limpeza de janelas:
02/ago. a ).(YZ p i J AN Outro 3/xxxxx
Servigos de descida em corda; ) AN Outro
16/ago. de Acesso por Corda Escalada Bésica; Prédio XYZ, Centro 30m
2017
instalacdo de redes
17/ago. a xvz antiqueda: escalada
23/ago. de Servicos de em progressdo; Prédio XYZ, Centro AN Outro 3/xxxxx
2017 Acesso por Corda armagao 30m AN Outro
recuperavel;
inspeg¢do de estruturas
23/ago.a XYZ . i
& . de éQO subida e ) Prédio A N Outro 3/xxxxx
04/set de Servicos de descida em corda; ABC, 20m AN Outro
Acesso por Corda Transferéncia; Tirolesa. Centro
2017
. @ - Localizagdo: O profissional de acesso por corda deve descrever brevemente o
tipo de estrutura em que trabalharam, por exemplo:
02/ago. a XYz limpeza de
Servigos de Acesso janelas:  descida bloco de torre de AN Outro 3/xxxxx
16/ago. de por Corda em corda; cimento AN Outro
2017 Escalada Basica; 30m
instalacdo de redes
17/ago. a ServigosX(E Acesso antiqueda: escalada
23/ago. de por Corda em progress3o; armazém com AN Outro 3/xxxxx
2017 armagao estrutura de ago 30m A N Outro
recuperavel;
inspec¢do de estruturas
23/ago.a XYz : i
/ag . dde z?;;o. subldade ) Flare; AN Outro 3/xxxxx
04/setde Servigos de Acesso escida em coraa; plataforma de 20m A N Outro
por Corda Transferéncia; Tirolesa. trél
2017 petréleo

] @ - Horas de Trabalho: deve ser registrado o tempo gasto diretamente em atividades de
acesso por corda.
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Nota: Também sdo considerados como horas de trabalhos o tempo gasto na montagem de
sistemas em cordas, inspecOes de equipamentos de acesso por corda, reunido diaria de
seguranga, treinamento, entre outros. As pausas, como refeicdo, tempo de espera para
autorizacao de servico devem ser descontadas.

limpeza de janelas:
02 ) XYZ
/ogo.a Servicos de Acesso descida em corda; bloco de torre de
L. A N Outro 3/xxxxx
16/ago. de por Corda Escalada Basica; cimento X 5 0
2017 30 m AN Outro

. @ - Altura Maxima Trabalhada: deve constar um registo preciso da altura maxima em
que foi efetuado o trabalho em altura.

02/ago. a XYz limpeza de janelas:
16/ago. de Servigos de Acesso descida em corda: bloco de torre de AN Outro 3/xxxxx
2017 por Corda P ~ x| 5|0
Escalada Basica; cimento 30m AN Outro

e (@) - Assinatura do Supervisor: todas as entradas do Logbook devem ser assinadas pelo
Supervisor de acesso por corda, Nivel 3, que deve registar o seu nome (em letra de imprensa),
assinar e incluir o nimero Unico IRATA Internacional.

Nota: Em caso de profissional N3, as horas devem ser assinadas pelo empregador ou cliente.

02/ago. a Xyz limpeza de janelas:
Servicos de Acesso : . bloco de torre de A N Outro 3/xxxxx
descida em corda;
16/ago. de por Corda Escalada Basica: cimento X 5 0 AN Outro
2017 ' 30m
3. O profissional deve somar as horas em cada pagina e registrar nos campos Total de horas

dessa pagina e Total de horas trabalhadas, no rodapé da pagina.

®
? A

Total de horas dessa pdgina x[1]3]0
Total de horas trabalhadas 214148

. - Total de Horas dessa Pagina: o total de horas registadas nessa pagina deverdo ser
somadas e registradas.

. @ - Total de Horas Trabalhadas: somar o total de horas trabalhadas na pagina anterior
com o total de horas dessa pagina, exemplo: um profissional que possuia 2318 horas
registradas até a pagina 10 e na pagina 11 registra 130 horas. No campo “Total de Horas
Trabalhadas” deve registrar 2448 horas (2318 h + 130 h).
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